
         

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V tovarni Renault Revoz Novo mesto si prizadevamo izboljšati energetsko učinkovitost in zmanjšati 

porabo energije, da bi čimbolj zmanjšali vpliv na okolje. Za doseganje tega cilja se zavezujemo, da 

bomo: 

 

➢ Izvajali ukrepe za stalno izboljševanje energetske učinkovitosti in sistema upravljanja z energijo. 

V tovarni bomo prepoznavali področja, kjer lahko zmanjšamo porabo energije, optimiziramo 

procese in uvajamo učinkovitejše tehnologije.  

 

➢ Spodbujali energetsko miselnost, saj ima vsak zaposleni pomembno vlogo pri zagotavljanju 

energetske učinkovitosti. Zaposlene bomo ozaveščali in usposabljali o pomenu energije, 

spodbujali odgovorno ravnanje ter izmenjavo idej in najboljših praks. Zagotavljali bomo 

razpoložljivost strokovnjakov za upravljanje z energijo in njihovo usposobljenost. 

 

➢ Vključili energetsko učinkovitost v merila za ocenjevanje pri načrtovanju in nakupu opreme in 

storitev, ki porabljajo energijo. 

 

➢ Spremljali in merili svojo energetsko učinkovitost z vzpostavitvijo sistemov spremljanja in 

merjenja. 

 

➢ Zagotavljali skladnost z zakoni in predpisi v zvezi z energijo in varčevanjem z energijo. Pri 

zagotavljanju skladnosti bomo tesno sodelovali z ustreznimi organi in sprejemali proaktivne 

ukrepe za izpolnjevanje veljavnih zahtev. 

 

➢ Pregledno obveščali zaposlene, kupce, dobavitelje in vse zainteresirane strani o prizadevanjih 

in dosežkih na področju energetske učinkovitosti. 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

Celotna vodstvena ekipa se zavezuje k uporabi in izvajanju te politike na vseh ravneh ter k 

zagotavljanju podpore vsem, ki sodelujejo pri njenem izvajanju.  

 
 
Novo mesto, 06.02.2026 
 
 

                                                                                                                           

Ogljično nevtralna 
tovarna do leta 2035 
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JOŽE BELE 
predsednik uprave Revoza 

 

Srednjeročni cilj: 
2029: -7% porabe na vozilo  

glede na leto 2026 


