
Za Službo kakovosti tovarne, Obrat proizvodna kakovost, iščemo več novih 
sodelavcev/sodelavk na delovnem mestu 

Glavne naloge:
• Izvajanje kontrole ob spoštovanju osnovnih pravil izvajanja in metodologije kontrole, vezane na 

delovno mesto (vizualna kontrola, kontrola na otip …);
• ustrezna uporaba kontrolnih sredstev;.
• učinkovito odkrivanje prisotnih napak in povezovanje z ustreznim nivojem resnosti napak;
• beleženje in posredovanje rezultatov kontrol na jasen način ter s predvidenimi  pripomočki (ustno, 

pisno, računalniški vnos);
• upoštevanje varnostnih in okoljskih standardov na delovnem mestu.

Nudimo vam:
Delo v sodobnem in urejenem delovnem okolju; organiziran avtobusni prevoz v okviru obstoječih linij; 
možnost dodatnega izobraževanja in strokovnega izpopolnjevanja; možnost nadaljnje poklicne poti na 
istem področju dela; pester nabor športnih aktivnosti v okviru Rekreativnega društva Revoz; nakup vozil 
znamke Renault ali Dacia po ugodnih pogojih po 6-ih mesecih zaposlitve; kolektivno zdravstveno 
zavarovanje.

Z izbranimi kandidatom (m/ž) bomo sklenili delovno razmerje za določen čas z možnostjo spremembe 
v nedoločen čas. Delovno mesto je v Novem mestu.

Če ste samostojni, samoiniciativni in želite razviti svoj strokovni potencial, se nam pridružite!
Vaše prijave z življenjepisom in navedbo delovnega mesta, sprejemamo prek povezave »prijavite se« .
Veljavnost razpisa časovno ni omejena.

KONTROLOR - AUDITER (m/ž) 
Izvajanje statične in dinamične kontrole vseh dokončanih vozil, ki prihajajo s konca monta-
žne linije na linijo kontrole kakovosti v času cikla in  v skladu z Renaultovim standardom 
ocenjevanja, ki opredeljuje napake na vozilu in njihovo težo/resnost z vidika kupca.

Zahteve delovnega mesta:
• Zaželena srednja ali  poklicna IV. stopnja izobrazbe tehnične smeri ali dokončana osnovna šola z 

izkušnjami na področju kontrole kakovosti izdelkov in prepoznanim občutkom za kakovost in 
avtomobil kot produkt;

• uspešno opravljeno uvodno izobraževanje in test spretnosti za kontrolo kakovosti;
• zaželeno poznavanje osnov računalništva;
• doslednost natančnost;
• smisel za delo v skupini;
• prilagodljivost na delovni čas;
• pripravljenost na delo v dveh izmenah.
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