
Za Službo za pravne in splošne zadeve iščemo  novega sodelavca (m/ž) na delovnem mestu 

Glavne naloge:
• izvajanje in razvoj aktivnosti s področja socialnega dela in socialne politike podjetja,
• svetovanje zaposlenim pri reševanju socialnih in osebnih stisk,
• sodelovanje pri postopkih upokojevanja, invalidskih postopkih in zaposlitveni rehabilitaciji,
• podpora vodjem pri vključevanju in razporejanju zaposlenih z omejitvami pri delu,
• sodelovanje z medicino dela, zunanjimi institucijami in drugimi strokovnimi službami,
• priprava strokovnih mnenj, analiz in predlogov ukrepov,
• zagotavljanje skladnosti postopkov z zakonodajo in internimi pravili,
• sodelovanje pri projektih za izboljšanje dobrega počutja in socialne varnosti zaposlenih. 

Nudimo vam:
Stimulativno plačilo; delo v mednarodnem podjetju v sodobnem in urejenem delovnem okolju; možnost 
dodatnega izobraževanja znotraj delovnega časa;  vključitev v dodatno pokojninsko zavarovanje; 
vključitev v kolektivno zdravstveno zavarovanje;  vključitev v Renaultov sistem individualnega 
napredovanja; organiziran avtobusni prevoz v okviru obstoječih linij; pester nabor športnih aktivnosti v 
okviru Rekreativnega društva Revoz;  možnost nakupa vozil znamke Renault in Dacia pod ugodnejšimi 
pogoji po šestih mesecih zaposlitve.

Z izbranim kandidatom (m/ž) bomo sklenili delovno razmerje za nedoločen čas s 6-mesečnim 
poskusnim delom. Delovno mesto je v Novem mestu. Zaposlitev je možna takoj po potrditvi izbranega 
kandidata (m/ž).

Če ste samostojni, samoiniciativni in želite razviti svoj strokovni potencial, se nam pridružite!

Vaše prijave z življenjepisom in navedbo delovnega mesta, ki vas zanima, sprejemamo do vključno  
7.9.2026  prek spodnje povezave. 

SOCIALNI DELAVEC  (m/ž)
Sodelavec za področje socialnega dela nudi  zaposlenim strokovno podporo pri reševanju 
socialnih, zdravstvenih in drugih osebnih izzivov, povezanih z delovnim okoljem.

Zahteve delovnega mesta:
• najmanj VII. stopnjo izobrazbe s področja: socialnega dela, socialne pedagogike, psihologije, 

sociologije ali druge primerljive družboslovne smeri; smer socialno delo je prednost, ni pa pogoj.
• poznavanje delovnopravne in socialne zakonodaje,
• razvite komunikacijske, svetovalne in mediacijske veščine,
• sposobnost samostojnega dela in sodelovanja z različnimi deležniki,
• visoko stopnjo empatije, diskretnosti in odgovornosti,
• dobro znanje uporabe programov MS Office,
• znanje angleškega jezika predstavlja prednost,
• izkušnje so prednost, niso pa pogoj.


	Diapozitiv 1

