
Revoz je eno največjih slovenskih podjetij, edini proizvajalec avtomobilov in vrsto let med 
največjimi  izvozniki. V Novem mestu smo nedavno  začeli s serijsko proizvodnjo novega 
električnega twinga, ki se mu je pridružil spring za znamko Dacia, in še pixo za znamko Nissan.

Vaše glavne naloge bodo:
• posodabljanje podatkov o zaposlenih v informacijskih sistemih za potrebe obračuna plač in 

drugih izplačil;
• vzdrževanje informacijskih sistemov na področju obračuna plač in drugih izplačil zaposlenim;
• priprava postopkov, navodil in orodij s področja obračuna plač;
• priprava statističnih poročil, simulacij stroškov plač in drugih poročil za interne uporabnike;
• priprava zakonsko predpisanih poročil, vključno z REK obrazci;
• sodelovanje pri internih projektih, ki vplivajo na obračun osebnega dohodka;
• pomoč zaposlenim pri urejanju pravic in obveznosti, ki izhajajo iz delovnega razmerja. 

Nudimo vam:
stimulativno plačilo;delo v mednarodnem podjetju v sodobnem in urejenem delovnem okolju;
možnost dodatnega izobraževanja znotraj delovnega časa;  vključitev v dodatno pokojninsko 
zavarovanje; vključitev v kolektivno zdravstveno zavarovanje;  vključitev v Renaultov sistem 
individualnega napredovanja; organiziran avtobusni prevoz v okviru obstoječih linij; pester nabor 
športnih aktivnosti v okviru Rekreativnega društva Revoz; možnost nakupa vozil znamke Renault in 
Dacia pod ugodnejšimi pogoji po šestih mesecih zaposlitve.

Z izbranim kandidatom (m/ž) bomo sklenili delovno razmerje za nedoločen čas s šestmesečnim 
poskusnim delom. Delovno mesto je v Novem mestu.

Če ste samostojni, samoiniciativni in želite razviti svoj strokovni potencial, se nam pridružite!
Vaše prijave z življenjepisom in navedbo delovnega mesta, ki vas zanima, sprejemamo do vključno  
6.11. 2026 prek povezave »prijavite se« . 

STROKOVNI SODELAVEC ZA OBRAČUN PLAČ (m/ž)

Od vas pričakujemo:
• VII. stopnjo izobrazbe ekonomske ali organizacijske smeri;
• dobro poznavanje orodij MS Office;
• sposobnost pisnega in ustnega komuniciranja v angleškem jeziku;
• poznavanje zakonodaje s področja človeških virov in davčne zakonodaje;
• osnovno poznavanje računovodskih standardov;
• poznavanje informacijskih sistemov s področja obračuna plač predstavlja prednost (SAP, 

Workday). 

V svojo ekipo vabimo natančno, zanesljivo in analitično osebo, ki jo veselijo delo s podatki, 
obračun plač in uporaba informacijskih sistemov. Če vas zanima področje, kjer se prepletajo 
obračun plač, zakonodaja, analitika ter sodelovanje z zaposlenimi, vas vabimo, da se nam 
pridružite.

Pri vas bomo cenili:
zanesljivost in odgovoren odnos do dela; natančnost; analitičen način razmišljanja; dobre 
komunikacijske sposobnosti.
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